Escuela Primaria Harbour Way
Informe de Responsabilidad Escolar

Correspondiente al aio escolar 2013-14
Publicado durante el 2014-15

La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique un informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus
siglas en inglés), para el 1 de febrero de cada afio. EI SARC contiene informacidn sobre la condicion y desempefio de cada escuela
publica en California. Bajo la formula de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés) todas las agencias
educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) son requeridas preparar un plan de responsabilidad bajo control local (LCAP, por sus
siglas en inglés), que describe como intentan cumplir las metas anuales especificas a la escuela para todos los alumnos, con
actividades especificas para abordar prioridades estatales y locales. Ademas, datos reportados en un LCAP debe ser consistente con
los datos reportados en el SARC.

* Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de consul
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Asignaciones incorrectas de maestros y puestos vacantes

Indicador 2012-13 2013-14 2014-15
Asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés 0 0 0
Total de asignaciones incorrectas de maestros 0 0 0
Puestos de maestros vacantes 0 0 0

Nota: “Asignaciones incorrectas” se refiere a la cantidad de puestos que cuentan con maestros sin la autorizacion legal para ensefiar ese nivel de afio, materia, grupos

estudiantiles, etc.

* Asignaciones incorrectas de maestros incluye la cantidad de asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés.

Materias acad
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Condicién de las instalaciones escolares y mejoras planificadas (afio mas reciente)

La academia Harbour Way estd570.4
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B. Resultados estudiantiles

Prioridad estatal: Rendimiento estudiantil
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de rendimiento estudiantil (prioridad 4):

e Evaluaciones a nivel estatal (p. €j. Evaluacion de progreso y rendimiento estudiantil de California y su sucesor el programa de
reporte y pruebas estandarizadas);

e Elindice de rendimiento académico; y

« El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos que
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C. Inclusion

Prioridad estatal: Participacion de los padres
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de participacion de los padres (prioridad 3):

e Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportacién de los padres en toma de decisiones para el distrito escolar y
cada sitio escolar.

Oportunidades para participacion de los padres (afio mas reciente)

La Escuela Primaria Harbour Way entiende que la participacion de los padres estd altamente asociada con unos resultados de
aprendizaje positivos. La Escuela Primaria Harbour Way realiza dos Visitas Escolares con actividades para padres al afio, asi como
varias cenas con padres/maestro. El Equipo de Evaluadores Académicos, los Padres y Maestros como Aliados, e Intervenciones sobre
la Asistencia, son oportunidades adicionales para que el personal de la escuela desarrollo relaciones con los padres y otros agentes
de la comunidad implicados con la escuela.

Prioridad estatal: Entorno escolar
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de participacion de los padres (Prioridad 6):
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Informe de Responsabilidad Escolar del 2013



Sueldos administrativos y de maestros (afio fiscal 2012-13)

Promedio estatal para
Categoria Cantidad del distrito distritos en la misma
categoria
Sueldo de un maestro principiante $36,777 $41,761
Sueldo de un maestro en el nivel intermedio $56,678 $66,895
Sueldo de un maestro en el nivel superior $75,980 $86,565
Sueldo promedio de un director (primaria) $87,412 $108,011
Sueldo promedio de un director (secundaria) $92,657 $113,058
Sueldo promedio de un director (preparatoria) $103,480 $123,217
Sueldo de un superintendente $227,250 $227,183
Porcentaje del presupuesto correspondiente a los sueldos de maestros 31 38
Porcentaje del presupuesto correspondiente a los sueldos administrativos 5 5

Nota: Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos en la pagina web del CDE bajo el titulo beneficios y salarios certificados, en
http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Desarrollo profesional

La instruccion de calidad y liderazgo instructivo se encuentran en el corazén de los esfuerzos distritales de rendimiento. Para
garantizar esto, la Division de Apoyo Académico incorpora a los maestros, los administradores y demas personal en continua
formacién profesional enfocada en mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Se ofrece capacitacion a los directores y demaés
administradores para mejorar su habilidad de brindar firme liderazgo instructivo y orientar la ensefianza y el aprendizaje en los sitios
escolares. Los directores, a su vez, proporcionan apoyo a los maestros mediante conferencias con el personal, oportunidades de
estudio y planificacién colaborativa, y capacitacion individual basada en continuas observaciones del saldn. Los maestros y demés
personal reciben formacién profesional a nivel local y externo sobre todas las areas de contenido curricular basadas en normas. El
director apoya arduamente la formacion profesional para los maestros en &mbitos que sean tanto dentro como fuera de las areas de
interés. Para el afio escolar 2014-2015, el Distrito Escolar Unificado West Contra Costa (WCCUSD, por sus siglas en inglés) ha
escogido 3 areas clave de desarrollo profesional, las cuales son un poco diferentes en el momento de aplicarse en cada
departamento.
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